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Gern erstellen wir für Sie ein maßgeschneidertes Angebot:
So individuell, wie es der Bedarf erfordert, und oft günstiger 
als Sie denken.

Ihre Ansprechpartner

Rolf Stuckenberg
Ressortleiter
Am Bach 1b
D-33602 Bielefeld
Telefon (0521) 58 36 – 152
Telefax (0521) 58 36 – 805
rstuckenberg@schuster-bielefeld.de

Jörg Baumgartner
Am Bach 1b
D-33602 Bielefeld
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Telefax (0521) 58 36 – 805
jbaumgartner@schuster-bielefeld.de

Unabhängige Vorsorgeberatung seit 1949

Die Eintragung im Vermittlerregister besteht als zugelassener Versicherungsmakler 
nach § 34 d GewO mit der

Registernummer: D-VEYX-60KUW-75 überprüfbar unter: Deutscher Industrie- und 
Handelskammertag (DIHK) e.V., Breite Strasse 29, 10178 Berlin, Telefon: 0180-
500-585-0 (14 Cent/Min aus dem deutschen Festnetz, höchstens 42 Cent/Min aus 
Mobilfunknetzen), Internet: www.vermittlerregister.org oder bei der IHK Bielefeld, 

Elsa-Brändström-Str. 1-3, 33602 Bielefeld, Telefon (0521)554-0,
info@bielefeld.ihk.de

Schlichtungsstellen für außergerichtliche Streitbeilegungen gemäß § 42 k des 
Gesetzes über den Versicherungsvertrag sind: 

Versicherungsombudsmann e.V. Postfach 08 06 32, 10006 Berlin,
www.versicherungsombudsmann.de; 

Ombudsmann private Kranken- und Pflegeversicherung, Postfach 06 02 22, 10052 
Berlin, www.pkv-ombudsmann.de

Die Condor Allgemeine Versicherungs-AG ist alleinige Gesellschafterin unserer 
Gesellschaft. 

Ihr Weg zu uns...
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Partnerschaft braucht Vertrauen

Unser qualifiziertes Team von über 70 Mitarbeitern ergänzt 
sich zu gebündelter Kompetenz in allen Versicherungsfragen.
Wir sind ein geprüftes Mitglied im Verband Deutscher 
Versicherungsmakler e.V. Über 13.000 erfolgreiche 
Partnerschaften seit 1949 in allen Versicherungssparten 
belegen die ausgezeichnete Kompetenz. 

Im Mittelpunkt steht hierbei für uns Ihre Altersvorsorge –
perfekt abgestimmt auf Ihre persönlichen Wünsche, 
Bedürfnisse und Lebenssituationen.

Aufgabe

Wir prüfen für Sie im Detail, welche steuerlichen 
Förderungsmöglichkeiten Ihnen privat nutzen und somit in 
Anspruch genommen werden können. Sie und Ihre Familie 
sollen wirtschaftlich abgesichert sein, auch durch die richtige 
Wahl Ihrer Versorgung im Krankheitsfall oder bei 
Berufsunfähigkeit. Als Ihr Versicherungsmakler ist es auch 
unsere Aufgabe, Sie über wichtige Änderungen zu 
informieren. 

Schließen Sie Ihre Versorgungslücken

Eine unüberschaubare Anzahl an Versicherungen mit 
unzähligen Tarifen macht es für den Einzelnen schwierig, das 
passende Angebot zu finden. In diesen Fragen sind unsere 
Mitarbeiter Ihre richtigen Ansprechpartner, die – ohne  
Einschränkungen – Ihre  Interessen vertreten.

Ein Kurzüberblick Über uns

Wer den Abschluss einer Lebens- oder Renten-
versicherung plant, sollte folgende Änderungen ab 
2012 bei seiner Entscheidung beachten:

Anhebung der Altersgrenze auf das Mindestalter von 
62 Jahren 

Ab 2012 beginnt schrittweise eine Verschiebung der 
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung. 
Diese hat auch Auswirkungen auf Förderprodukte wie die 
Riester-Rente oder die Rürup-Rente mit einem dann frühest-
möglichen Leistungsbeginn ab dem vollendetem 62. 
Lebensjahr. Die verschiedenen Durchführungswege der 
betrieblichen Altersversorgung sind ebenso von der Änderung 
betroffen.

Noch die alte Steuerregelung 

Lebens- und Rentenversicherungen, die in 2011 beginnen, 
erhalten noch den Steuervorteil bei Kapitalauszahlungen ab 
dem vollendetem 60. Lebensjahr. Ab 2012 wird dieser Vorteil 
erst ab dem vollendetem 62. Lebensjahr gewährt. 

Umstellung auf Unisex-Tarife 

Zum 21. Dezember 2012 werden die geschlechts-
unabhängigen Unisextarife eingeführt. Es wird erwartet, dass 
sich dadurch die Rentenleistungen für Männer um 10 % bei 
gleichem Beitrag verringern werden. 

Garantiezinsabsenkung auf 1,75 % 

Ab 01.01.2012 müssen Versicherer gemäß staatlicher 
Vorgabe den Rechnungszins für Neuabschlüsse auf 1,75 % 
senken. Garantierte Kapitalabfindungen oder Renten-
leistungen fallen danach entsprechend niedriger aus. Auch 
fondsgebundene Versicherungen mit Beitragsgarantie werden 
hiervon betroffen sein. Eine damit einhergehende 
gleichzeitige Absenkung der Gesamtrendite ist hiermit 
allerdings nicht automatisch verbunden. 


